. Plan-og Styrelsen for Gren
Energistyreisen Landdistriktsstyrelsen Arealomleegning og Vandmiljo

En tur ind | VVElanlaegningens
maskinrum

Workshop med VErejseholdet

23-04-2026



Dagens program

09:30 Velkomst og nyt fra VE -rejseholdet
v. VE-rejseholdet

Session 1: Tilgange til intern faglig organisering i VE -planlaegning
Opleeg, paneldebat og borddrgftelser

Pause

Session 2: Samarbejde og dialog med opstiller og radgiver i VE -planlaegning
Opleeg, paneldebat og borddrgftelser

Frokost

Session 3: Brug af drejebgger og skabeloneri VE  -planlaegning
Opleeg og paneldebat

Pause
Workshop

15:25 Tak for i dag og pa gensyn
v. VE-rejseholdet

| 06-05-2026 Side 2



Hvem er \Hejseholdet? \/

A VErejseholdet skal bl.a. sikre udbredelse \
af gode eksempler i forbindelse med
realisering af VE-projekter i kommunerne
0og dermed understgtte kommunernes
indsats for VE-udbygningen pa land

A VE-rejseholdet bestar af Energistyrelsen,
Plan-og Landdistriktsstyrelsen og
Styrelsen for Grgn Arealomlaegning og
Vandmiljg

A Ophaeng i Klimaaftale om gr@n strem og
varme 2022

A Igangsat i 2023 og Igber til og med 2026
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Dagens program

09:30 Velkomst og nyt fra VE -rejseholdet
v. VE-rejseholdet

Session 1: Tilgange til intern faglig organisering i VE -planleegning
Opleeg, paneldebat og borddraftelser

Pause

Session 2: Samarbejde og dialog med opstiller og radgiver i VE -planlaegning
Opleeg, paneldebat og borddraftelser

Frokost

Session 3: Brug af drejebgger og skabeloneri VE  -planlaegning
Opleeg og paneldebat

Pause
Workshop

15:25 Tak for i dag og pa gensyn
v. VE-rejseholdet

| 06-05-2026 Side 5



Session 1

Tilgange til intern faglig organisering 1 VE
planlaegning

Oplaeg v. Julie Skajaa fra Aalborg Kommune

Oplaeg v. Thomas Jensen fra Hjgrring Kommune

Paneldebat

BRRLENY Droftelser ved bordene

_ f

By ||
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@konomiudvalget T?kmk 08 TIOb 05 Rehabiliterings- gl ebo i dl g Undervisnings-
Miljeudvalget Socialudvalget Sundhedsudvalget
udvalget udvalget
- r
@konomi og Erhverv Teknik og Milje Job og Social SIS sl e Boitarog Bern og Unge
Rehabilitering Sundhed u alborg
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Teknik- og
Miljgudvalget

Innovation,

GIS og Data-
beskyttelse

Personale og
Arbejdsmiljs

Myndighed og Service
i Natur, Vej ; Vand og
Vil og BBR Byggeri Jord
'

Strategi og
Ledelsesstgtte

Radmand

Direktor

Planlzegning og

Bykvalitet
- Landskab,
- Mobilitet og
og Lokalplan- il
Jgning legning

Direkterens

Sekretariat

Drift og
Cirkulzer Udvikling

Center for
Parkering,
Vagt og
Service

Cirkulzer
Udvikling

Entreprengr
Gren Drift og
Faerger

Entreprengr
Vejdrift og
Projekter

Projekter og
Koordinering

Arealer og
Veje

Infrastruk-
tur, Anlzeg
og Landskab
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VET Gruppen

Fast inventar fra afdeling Kommune- og
lokalplanlaegning :

3 Lokalplanleeggere
2 Kommuneplanleeggere

Og fra afdeling Landskab, Mobilitet og
klima planlaegning:

1 Landskabsarkitekt

4&4&4rﬂ&ﬂ&ﬂ#=%g=4==¢=4

Kogebogen

Kogebogen er en forlaengelse af kvalitetsledelsessystemet i By og Land. Kogebogen beskriver i detaljer,
hvordan planer udarbejdes i Aalborg Kommune. Det er dog ikke en gennemgang af lovgivningen eller
beskrivelse af, hvordan man laver gode planer.




Der kan planleegges for etablering
solenergianlaeg indenfor de pa kort
udpegede solenergiomrader.

Aalborg Kommune

A Solenergianlaeg skal tilpasses
landskabet, omradet og omgivelsernes
seerlige karakter gennem en
landskabelig helhedsplan.

A Vigtige landskabskig skal sikres, og
saerlige landskabstraek understreges 1
for eksempel ved opdeling af anlaegget
eller bevaring af laehegn.

A Der skal skabes grgnne korridorer
i gppgo"cpnAiigve

A Sikre opretholdelse eller etablering af
ghhgpvnki g"uvkhqgt dkp-

A Vedvarende energianleeg kan etableres
kpfgphgt "ncxdwpfuct g
umuligger etableringen af vadomrade. ,



Aalborg Kommune

Landskabelig helhedsplan

Trin 1. Analyse af omradets topografiske kendetegn

Trin 2: Analyse af omradets eksisterende forhold

Analyse af omridets topografiske kendetegn
ra

L . Projektomrade Adal

Ve || Bakke med bakketop

e B Slugt
Strandengsareal

Projektet skal tilpasse sig terreenets
former, herunder isaer under
hensyntagen til adale, skraenter og
bakketoppe. Vigtige kig, fx til
hejdepunkter, skal friholdes.

Analyse af omridets eksisterende forhold: natur, kultur og strukturer i landskabet

[ Beboelse B skov Respektafstande til bade beboelse,
El Beskyttet natur . Treagruppe ::Ia‘trglrézi?:;k;nekl::enter, natur o.l.
| Vandhul == Dige

== |z=hegn : Fortidsminde

Trin 2: Planlaegning for nye elementer, herunder synergieffekter

Planlagning af nye elementer, herunder mhp. synergieffekter med biodiversitet og rekreation

Rekreativ sti
Lzehegn

Dige, kvasdynge o.l.
Vadomrade

B Tr=gruppe

‘ Skovrejsning

= Afskarmende beplantning
[] Aveal til sclceller

En korridor il underopdeling kan
bruges til fx rekreative stier og eta-
blering af nye ledelinjer, der kobler
den eksisterende og planlagte natur
sammen. Der kan med fordel tages
udgangspunkt i korridorer pa min.
25m bredde for hver 500m anlaeg.
Desuden kan der arbejdes med tiltag
for den biologiske mangfoldighed,

fx ved at indtzenke arealet som fade-
og levested for dyr og planter.

13



Aalborg Kommune

’ B
Kortbilag 4 - Tilustrationsplan

771 Lokalplangraense W 10 m bredt beplantningsbaite 5% RasteomrSde for dyrelivet Eksempel p8 sti

Byggefelt til solcaller I Faunapassager —— Bevaringsveerdig beplantning = == Eksempel pd trampesti
=] Byggefelt il transformerstation og energilager lentningsholme —— Gensynget Lindholm A [l rarkeringsplads 1
I & m bredt beplantningsbite Rasteomride for dyrelvet === Grusveje Skt 1+ 5.200 1 A3-format

Farste ansggning Udkast til lokalplan




Session 1: Overordnede tilgange
til intern faglig organisering

Ved Rasmus Bo Rasmusen og Thomas Jensen

Hjgrring Kommune

VErejseholdet - Workshop om praksis for VE
planlaegning i kommunerne den 23. april 2026
Fredericia



Tidslinje ivf

(YL
[ I Q:
: B § § § AR
» - % 1 N\
NRCH 3 § + =
AN AN
: : KS af
: : lgangsaetning af Afgreensning og
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37 ansggninger 34 sendt i fordebat 22 skal have plan og MV 14 afholdte 360 °-mgader 5 afleverede materialer

Fase 1 Fase 2
Samleband Individuelt




Udgangspunkt for en ny model for behandling af VE - v
ansggninger ivf

Politikernes tilgang:

A Farste forsgg med et ansggningsvindue gik ikke s& godt, idet kun et ud af 14
projekter er blevet godkendt, denne ene er dog blevet paklaget. Derfor gnske
politikerne en anden tilgang til myndighedsbehandlingen af ansggninger i den
efterfglgende ansggningsrunde.

Ledelsens tilgang:
A Opgaven med de 22 projekter skal ligge hos en tveerfaglig kernegruppe

A Kernegruppen medlemmer skal deekke over en raekke fagligheder som f.eks. planlaegning, natur,
miljgvurdering, kommunikation, energiplanlsegning m.m.

Kernegruppen skal kunne treekke kompetencer og fagligheder fra andre teams (Resursegruppen)
Der skal arbejdes med det brede miljgbegreb
Alle deles om tovholderrollerne

Gruppen skal sidde fysisk sammen (2 dage om ugen)

To| Do o Do D>

Medarbejderne findes i organisationen (ingen ny anseettelser)



Udgangspunkt for en ny model for behandling af VE - v
ansggninger %

Gruppen, som i feellesskab skulle udarbejde en T
q- ra 49
ny model, bestod af: ) wﬂ% (2 o
O%A f’\ rJI., e e ?
ra*“”?{l;ffﬁ + .
: \ f“-J L
1 direktar+ B
7 NG
2 chefer+ 0y 240
4 teamledere+ L
. / Aty
10 medarbejdere /i
. | B Vel
= 1 arbejdsfeellesskab | Blils protocse ol Jo v

B foning W ofles CG ProceSse -

Pﬁ:mp T reree 52 mcagjr SD M
J%U‘j r’ILL".Lj,l‘ o eiq,s{tﬂ‘lte sa. VI

_i 5h”c"t’r Vo=s fiomlﬂtj-eym becls b

dDet eneste vi var enige om var, at vi skulle
gare tingene pa en ny made, og selv det var vif
| kKke hel tdoAesonymgnedarbenlér




Ny model - Mange fagligheder i
spil!

Energiplanlaegning

Kommunikation /\

Landbrug

Landskab
Lavbundsprojekter
Ledelse

» Kernegruppen
edelsen
Milja -— _
Miljgvurdering
Natur
Planlaegning \/
Politisk betjening
Projektledelse
Sektorkobling




Ny model for behandling af VE -ansggninger ivf

A Kernegruppen
A Bestar af en teamleder og 5 medarbejdere

A Overblik/Tovholder
A Tidsplan osv.

A Kommunikation
A Leverandgrstyring

A Har den lgbende dialog med ansgger PN
A Koordinering
Kernegruppen
A Ledelsesrapportering pa fremdrift

A Udarbejdelse af beslutningsoplaeg T




Ny model for behandling af VE -ansggninger ivf

A Resoursegruppen

A Bestar af 9 personer med forskellige fagligheder - typisk nogle, som ikke
er tilstede | Kernegruppen

A Deltager i interne hgringer af afgraensningsnotater og
miljgvurderingsrapporter

A Faglige spidskompetencer o
A Perspektivering
A Koordinering i forhold til andre relevante projekter

v




Ny model for behandling af VE -ansggninger ivf

A Ledergruppen
A Bestar af 4 teamledere, 2 chefer og 1 direktar
A Seetter de overordnede rammer

A Sikrer koordinering med andre omréader af organisationen f.eks. Grgn trepart

A Sikrer den politiske forankring
/\

‘ edelsen
V;

v




Organisering

Direktgromrade -
Kultur, Teknik og
Miljz

Chefomrade -
By, Plan og Byg

Team Plan

By- og
landdistrikts-
udviling

Chefomrade -
Grgn Omstilling

Team Miljg

Team Natur

Team Energiog

mobilitet

Chefomrade -
Park og Vej

Team Vej

Chefomrade -
Stab og Kultur

= Stab (bl.a. jura)

Resursegruppen
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Organisering

Hvad har vi sa opnaet med den nye organisering?

A Vi har faet skabt en reel tveerfaglig organisering
til at myndighedsbehandle en stgre maengde af
VE-ansggninger.

A Der er armsleengde mellem kernegruppen og
ledelsen.

A Vi har | kernegruppe opbygget en feelles respekt
og forstaelse for hinandens faglighed.

A Alle medlemmerne af kernegruppen har faet
udbygget deres faglighed med nye omrade.
En ansvarsfglelse over for alle projekterne.

A En rimelig effektiv myndighedsbehandling af VE-
ansggningen.
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Spgrgsmal?



Session 1

Spgrgsmal til borddraftelse

1. Hvilke tveerfaglige samarbejder oplever | som seerligt vigtige | VE
planleegningen hos jer?

2. Hvordan sikrer | inddragelse af de rette fagligheder pa tveers af
afdelinger og med forskellige ressourcer afsat til VE?

3. Hvordan oplever I, at samspillet mellem forskellige fagligheder
bidrager/udfordrer planleegningsprocessen?

4. Hvad er det politiske ophaeng for \tanlaegningen i jeres kommune og
hvordan oplever I, at det har indflydelse pa forvaltningens muligheder
og udfordringer?

| 06-05-2026 Side 26




Opsamling pa session 1

A Hvad tager du/l med fra denne
session?

A Er der noget, du vil gare anderledes
fremadrettet?

| 06-05-2026 Side 27



Pause

Vi mgdes igen kl. 11.10
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Dagens program

09:30 Velkomst og nyt fra VE -rejseholdet
v. VE-rejseholdet

Session 1: Tilgange til intern faglig organisering i VE -planleegning
Opleeg, paneldebat og borddraftelser

Pause

Session 2: Samarbejde og dialog med opstiller og radgiver i VE -planlaegning
Opleeg, paneldebat og borddraftelser

Frokost

Session 3: Brug af drejebgger og skabeloneri VE  -planlaegning
Opleeg og paneldebat

Pause
Workshop

15:25 Tak for i dag og pa gensyn
v. VE-rejseholdet
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Session 2

Samarbejde og dialog med opstillere og
radgivere

Oplaeg v. Thomas Jensen og Rasmus Bo Rasmussen fra Hjarring
Kommune

Opleeg v. Peter Serup fra Aalborg Kommune
Paneldebat

Drgftelser ved bordene
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Session 2: Samarbejde og dialog
med opstiller og radgivere

Hjgrring Kommune, 23. april 2026



Tidslinje ivf
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Ansggningsvindue Fordebat planlzegning orojektbeskrivelse E/Ilz\i/ngrundlag 0g
37 ansggninger 34 sendt i fordebat 22 skal have plan og MV 14 afholdte 360 °-mgader 5 afleverede materialer

Fase 1 Fase 2
Samleband Individuelt




Principper for samarbejde
med opstiller
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Kommunen leverer struktur

Ansgger leverer indhold

Kvalitet skaber fremdrift

Grundig afgreensning af miljgvurdering
fra start

Udnyt stordriftsfordele (feellesmgder,
genbrug og skabeloner)

Vi skal 360 rundt om projekterne
Klar rollefordeling for
kommunikationen herunder:

I Uddannelse af borgere
I Stgrst mulig gennemsigtighed

To o Do Do Do Do I»
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360° mgder ivf

Tidspunkt: Mgdet afholdes efter at radgiver har fremsendt et forste udkast til
afgreensningsnotat, (som ser fornuftigt ud). Inden mgdet har kernegruppen sendt vores
kommentarer til notatet til radgiver.

Deltager: Projektejer, radgiver, teamleder og 3-4 medarbejder fra Kernegruppen plus relevante
medarbejder fra Resursegruppen.

Laengde: ca. tre timer gerne afsluttet med frokost.
Formal:
A At blive enige om afgraesningen af miljgredeggrelsen.

A At forventningsafstemme i forholde til processen, herunder inddragelsen af lokal
befolkningen.

A At have en aben dialog, som kommer hele vejen rundt om projektet, ikke kun temaer der
skal med | miljgredeggarelsen, men om alle de udforinger og muligheder der er i projektet,
herunder forskellige synergier der matte veere f.eks. indretning af solcelleanlaeg.

A At gare halvgode til gode projekter og gode projekter til supergode projekter.

“




Klar rollefordeling for kommunikationen ivf

Ansvar for
kommunikationen
med borgerne

Opstillerne
"At seelge projektet”

Hjerring Kommune Hjarring Kommunes krav: Hav en
Generel information om plan for kommunikation og
processen til borgerne. inddragelse af borgerne.




